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ABSTRACT

Work-life balance means different things to different people and different 
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hazards- increasing number of divorces, infertility due high stress levels, 
advent of nuclear families etc. 

Professionals today seem to be more interested in jobs that give them 
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environment that is conducive. 

Organizations are becoming more and more demanding in terms of 
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and this is ultimately bringing imbalance in their lives. 
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1) Self-Management:
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2) Time Management:
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resources match your challenges. Time management is enhanced through 
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3) Stress Management:
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forms of multi-tasking ultimately increase our stress, versus focusing on 
one thing at a time. 



A Study on Various Aspects of Work-Life Balance Among Employees of Various... 61

4) Change Management:
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5) Technology Management:

Effectively managing technology means ensuring that technology serves 
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you must rule technology, not vice versa. 

6) Leisure Management:
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The Factors that are related to Work- Life Balance are:

Figure 1:

Organizational Climate:-
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Relationships:-

C
�
�������
�������
�
��
�
����������������������
����
���
�
��
�5��
��
��
�

�������
�
���
��
����2��
���
���
����
���
��������
���
�����
���

��
�������	�	��
�������
�������
�����
���
��
�����
��
���
�
������
�����	
���
�

$��
�
�����������
���������
�
����
��;�����	��
���<�
�
���
�
+
���
�
�
��
���	��
���
�
�����
��	��
�����/��
���
��
�������
�?�	���
+
���
��
�
��
��������
�
���
���������������
��������	��
�����
�������
��
�����
�
������	��
����������
�������
�
�
���������������	��
�����3�����
����
�
�����	��
���������
�
�
�
�
��������
�����������������
��
���
��
���
������
����
����
�
�����
�����
�������
����
�
�
��
�����
����������������
���
��
�
����
����������
�
��

=����������
������������
��	����
�
����
���������
����������������
�
����

�
�	
�����

��������
���
����
��������
+
���
�������������
��� �������
��		
�
��� 
�������
����� ��		
�
��� �
�
��������� ���
����� ������� 0�� 
�
������
�
�
�������
����
�����

���
���
�����
����������

������
���
����
�������

������
��
������
��
�	����
������������5
�����
����

����
��
��
�� 
		
��� ��
� ����������
��=�� �
� 
��� ������ ���
���
�� ������� �
��
��
��
�
� �

����
�� 
�
� ����
�� 
��� ����
�
�� 
�
� �
�
�� ���� ���
���� ��
�
�
������� �
� �
�
���
��� �
�
�� ��� �����
� 
��� ���� �
�
�� �
����
����� 3��� ��� 
�
����
�������
�
�
���������
��
�
�����	��
�����������������������
���
�������
���
���	������

Job Satisfaction:-

J����
���	
�����������
���
������
����
��������5���!�������
�����
�
���
"��/
�-
��	
��������������
�����
������
�������
��������
��
������������
����	�
�-
����

�5����
���	
�������J����
���	
��������
���
��
���������
������
����
�
���

�����

��� ��	
��#�
�
� 
�
� ���
� 	
�������������
��
�� 5��� �
���	
������ ���

�����

����
��
�
�J����
��������
�����

��
�
���������
��
�������������-
����
�������
��������
���
������
��
���	

������
	
������
�������
���
���

Family Support:-

#�
� (�����

�� ���� 
�
� �������� ��� ��
� )��
��&
������ ��
�� ����� �
�
�
��
�7
�����������������
�
��������
�����		
�
������
��������
�
���
�
�����
��
��
������
���
�
���
���������
����
���
���
���
�����
��&
����
����
���



A Study on Various Aspects of Work-Life Balance Among Employees of Various... 65

OBJECTIVES OF THE STUDY
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Sampling Technique

=� ����
��
��� �
���
� !���� 6� ����
������� �
������� �
����"� �	� \\Q�

�����

���	�9���
�
�/
�����3
�����
������
��
��	�����
�����
������������
�������
�����
����	���
��������
���
>�
�����������
�
���
�>�
������
��
�
on voluntary basis.

Sample Size

#�
�/�&
��	���
��
���
��
�
�������������������\\Q�

Data Usage

7���
�
������
������
���
�
���������������
����
�
������
���$��
�
��	���
�����������
��� �
����
��
���������������
���
��� ��
� �
����
����
�
�

������������
��
��
�������
��
�
�����	���
�����
�����������
��
��	����
�
�����
��������������
��
�
�������
���
��
�
�
�
����	�>�
������
��
��
�
�

����������
���#�
��
�
�����
��
��	������
�
������
���
�
�
�
��&
��������
�
���������������
��
��
��
�
�
�
������������>�
�
��
�����������
��
�
�
������
method.

Tools

7�
>�
���
��
����������
���
������
�
��

���
����
�
��	�����
��
�����
��
�	���
��
�����
�����'���6�/>�
�
��
���
�
�������
���������
�������
��
�
�
�	��
���00����>�
������
��
��

INTERPRETATION

7������
�
���
��
��
���
���	
����
��^\��	���
����
���
�����
����
�
��
�
�

���^_�
�
�	
�
�
��)��	����
����
�����
�����
������������
�
���������
�
������
���	�
�����
��
�����
����N`�
�
�NN�]Q�p

��������ZN�
�
��	���
�
�
�
������ ]\�X^�� N\� 
�
� �	� ��
� 
�
� ������ ����� ���
� ��
�� X^� �

���� 7����
��
� �
�����
�� ����
��
�� 	��� 9��	
�����
�� 9�������� \`�=�
� 	���� 2��
��
D
�
�
�
����Z\�=�
�7����D����
�D
�
�
�
���=���]N�=�
�7����#���
D
�
�
�
���



A Study on Various Aspects of Work-Life Balance Among Employees of Various... 67

Table 1: Analysis and Interpretation General  
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Table 2: Respondents Views about Worklife Balance
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